
 

 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

Aider les personnes handicapées à demeurer actives 
  
VERNON (COLOMBIE-BRITANNIQUE) – 
Les personnes handicapées bénéficient 
d’une importante remise sur les activités de 
loisirs, de sports et d’exercice grâce à un 
projet de partenariat innovateur. 
 
Afin de promouvoir l’inclusion des personnes 
handicapées, l’équipe des services externes 
de Service Canada pour la Sécurité de la 
vieillesse (SV) et le Régime de pensions du 
Canada (RPC) a établi un partenariat avec 
les organisations Social Planning Council for 
the North Okanagan et Partners for a Safe 
and Healthy Community et l’organisme 
Greater Vernon Recreational Services. 
 
Par conséquent, un rabais spécial sur les 
frais de participation aux activités pour les 
personnes handicapées est désormais offert 
par l’organisme Greater Vernon Recreation 
Services, plus particulièrement en ce qui 
concerne l’accès à certains parcs et centres 
d’exercice ou à certaines installations 
aquatiques et l’inscription à des activités 
récréatives. 
 
« Depuis le lancement du projet, nous avons 
attiré environ 125 nouveaux clients », a dit 
Doug Ross, gestionnaire de cet organisme. 
 
« Il s’agit de personnes handicapées qui 
n’avaient pas normalement les moyens de  

 
participer à des activités. Maintenant que les 
barrières ont été éliminées, elles peuvent  
s’abonner à un centre de conditionnement 
physique. » 
 
Les personnes handicapées ont droit à une 
remise spéciale de 75 p. 100 sur une variété 
d’activités. 
 
Pour être admissibles, elles doivent recevoir 
une aide financière dans le cadre du 
programme de prestations d’invalidité du 
RPC, du programme provincial pour les 
personnes handicapées, ou du programme 
provincial à l’intention des personnes 
confrontées à des obstacles multiples et 
tenaces. 
 
La remise s’applique à la piscine, à la salle 
de conditionnement physique, aux cours de 
prématernelle et aux cours d’aquaforme. 
 
« Il s’agit d’un moyen très concret et efficace 
d’aider les personnes handicapées à 
améliorer leur qualité de vie », a dit Lylla 
Lawson, agente des services externes de 
Service Canada de Kelowna. 
 
Le défi était de trouver une façon simple et 
pratique de vérifier l’identité des personnes 
handicapées et de les inscrire au centre. 
 



 

« Le Social Planning Council for the North 
Okanagan a communiqué avec moi pour que 
je joue un rôle important dans l’établissement 
de ce partenariat », a dit Lylla. « Pour lancer 
le projet, cet organisme avait besoin d’un 
processus facile à gérer qui permettrait à ses 
travailleurs de première ligne de déterminer 
qui peut obtenir la remise. » 
 
Pour être admissibles, les personnes 
handicapées doivent obtenir une lettre 
attestant qu’elles reçoivent une prestation 
d’invalidité du RPC. Elles peuvent obtenir 
cette lettre en appelant le RPC/SV au 
1-800-277-9915 ou en visitant un bureau 
local de Service Canada. 
 
Depuis que le programme a été mis en 
œuvre à l’automne 2007, il a été un énorme 
succès pour toute la collectivité. 
 
« Le programme a été facile à administrer », 
a dit Doug. « Nous n’avons pas eu à 
embaucher de nouveaux employés pour s’en 
occuper. C’est une situation où tout le monde 
est gagnant, sur tous les plans. » 
 
La remise a encouragé un plus grand nombre 
de personnes handicapées à rester actives et 
à participer à la vie communautaire. 
 
« C’est à la collectivité que nous devons ce 
projet », a dit Lylla. 
 
« Ce projet a été un immense succès. 
Vernon n’est pas une grande ville. C’est tout 
simplement extraordinaire de voir une 

collectivité joindre ses efforts comme elle l’a 
fait pour accomplir quelque chose qui en vaut 
la peine », a-t-elle souligné. 
 
« Notre succès nous a permis d’envisager la 
possibilité d’étendre le projet aux personnes 
bénéficiant de l’aide sociale. Nous allons 
amorcer ce changement à l’automne », a dit 
Lylla. 
 
  
 
 
 

 

La Division des partenariats et de l’engagement de Ressources humaines et Développement des 
compétences Canada collabore avec Service Canada et différents organismes fournisseurs de 

services pour promouvoir partout au pays le programme de la Sécurité de la vieillesse (SV) et du 
Régime de pensions du Canada afin d’augmenter le nombre de bénéficiaires. Pour obtenir de plus 
amples renseignements sur les prestations de la SV et du RPC, veuillez consulter le site Web de 

Service Canada, à www.servicecanada.gc.ca, ou composer le 1-800-277-9915. 
 


